
No de poste École Horaire%

Service des ressources humaines

(hres/sem.)
Statut Choix

(1er, 2e, etc.)

Nom : ______________________________________________

Matricule : ________________________________________

Poste présentement occupé : ________________________

Statut : RÉGULIER

Prénom : ___________________________________________

No de téléphone : __________________________________

Établissement : ____________________________________

REMPLAÇANT

OUVERTURE DE POSTE

1011-SM-009 à 1011-SM-012

Date de 
début

Ouvrière ou ouvrier d'entretien, classe II

Fin d'emploi

1011-SM-009 311 secondaire Henri-
Dunant

64,5161 % régulier à temps partielLundi au vendredi de 18h à 23h (+ prime de soir 0,64 $/heure)

5318-348 25 heures

2011-02-07

1011-SM-010 420 Centre de formation 
des Nouvelles-Technologies

51,6129 % régulier à temps partielLundi au vendredi de 16h30 à 20h30 (+ prime de soir 0,64 
$/heure)5318-357 20 heures

2011-02-07

1011-SM-011 279 Le Tournesol 51,6129 % régulier à temps partielLundi au vendredi de 18h à 22h (+ prime de soir 0,64 $/heure)

5318-105 20 heures

2011-02-07

1011-SM-012 209 Horizon-du-Lac 51,6129 % régulier à temps partielLundi au vendredi de 15h à 19h (+ prime de soir 0,64 $/heure)

5318-233 20 heures

2011-02-07
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NOTE : Les personnes intéressées à poser leur candidature à ces postes sont priées de faire parvenir leur choix, par ordre de préférence, sur ce formulaire
ainsi que leur curriculum vitae à Nathalie Côté - Secteur de la dotation.
Veuillez vous assurer que vos choix inscrits sont clairs et non répétitifs sinon ils seront traités du premier au dernier poste, tel que listés dans le tableau.


